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Sehr geehrter Herr Wischniowski,

in Ihrer gegen den BKA-Prasidenten Holger Muinch gerichteten Beschwerde erheben
Sie in der Hauptsache Vorwirfe hinsichtlich einer Bevorzugung von Bewerber/innen

mit Migrationshintergrund.

Ihre Darlegungen habe ich im Rahmen meiner Dienstaufsicht Giber das Bundeskrimi-
nalamt mit folgendem Ergebnis gepruft:

Beim BKA wird im Rahmen der Stellenausschreibungen und Bewerberauswahl nicht
erhoben, ob Bewerber/innen einen Migrationshintergrund haben. Somit ist es ausge-
. schlossen, dass es sowohl bei der Auswahl der Bewerber/innen, als auch bei der
Bewertung von Auswahltests und Auswahlgesprachen zu einer Bevorzugung von
Bewerbern/innen mit Migrationshintergrund kommt.

Auch wurden, entgegen Ihrer Behauptung, die Kriterien im Auswahlverfahren fur die
Gewinnung von KKA/innen nicht mit dem Ziel herabgesetzt, mehr Mitarbeiter/innen
mit Migrationshintergrund zu gewinnen. Die Voraussetzungen wurden vor dem Hin-
tergrund des stark steigenden Personalbedarfs des BKA, des demographischen
Wandels und der Erkenntnisse und Erfahrungen aus den bisherigen Auswabhlverfah-
ren angepasst. '

So wurden u.a. die Anforderungen im Rechtschreibtest modernisiert und die Anforde-
rungen im Sporttest leicht abgesenkt. Dies versetzt das BKA in die Lage, den Kreis
der Interessenten/innen zu erweitern und aus der dann gréReren Zahl von Bewer-
bern/innen qualifiziertes Personal zu gewinnen.
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Die Einstellungsvoraussetzungen sind jedoch fir alle Bewerber/innen — egal ob mit -
““oder ohne Migrationshintergrund — gleich; die Auswahl erfolgt nach den Kriterien von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Ihre Behauptung, dass die Ausbildung der KKA/innen von Deutschkursen:begleitet
werden soll, schlégt ebenso fehl. Bereits durch den Deutschtest im Rahmen der psy-
chologisch-diagnostischen Testung und die Gruppen- und Einzelgesprache wird
tberprift und sichergestellt,‘ dass ausreichende Deutschkenntnisse bei den Bewer-
bern/innen vorhanden sind.

Anhaltspunkte fur PflichtverstéRe vermag ich danach nicht zu erkennen, so dass sich
Ihre Dienstaufsichtsbeschwerde als unbegriindet darstelit.

Zum Schluss méchte ich Ihnen noch einen persénlichen Hinweis geben. Zwar kann
ich Ihren Unmut insofern nachvoliziehen, dass manche Sachverhalte in Ihrer Behor-
de nicht auf Ihre Zustimmung treffen und aus Ihrer Sicht veranderungswiirdig sind.

Allerdings wiinsche ich mir bei Ihnen auch einige Gedanken der Selbstreflexion, in-
wieweit lhre kritischen AuRerungen lhrem Anliegen eher nutzen oder eher schaden.

Mit freundlichen Grif3en
im Auftrag




